DERHAL FESİH BİLDİRİMİ

Sayın ...............

Çalışmakta olduğunuz işyerimizde aşağıdaki tutanak dahilinde işe devamsızlık yaptığınızdan 4857 sayılı yasanın 25.nci maddesi gereği iş akdiniz fesh edilmiştir.

Durumu aynı kanunun 19.nuncu maddesi gereği tarafınıza bildiririz.

DEVAMSIZLIK TUTANAĞI

TUTANAĞIN                       :
ÖZÜ               :  İzin almadan devamsızlık yapan işçinin, devamsızlığınnın belirlenmesi hk.

TARİHİ          :  

İŞÇİNİN                               :
ADI                 :  
SOYADI         :  
BABA ADI     :  
SSK NO.SU   :  
YUKARIDA BELİRTİLEN İŞÇİNİN ../../2004 - .../.../2004 TARİHLERİ ARASINDA  HİCBİR İZİN ALMADAN İŞE GELMEMESİ NEDENİYLE 4857 SAYILI KANUNUN MADDE 25 

GEREĞİ İŞBU TUTANAK DÜZENLENMİŞTİR.

        İMZA                                                        İMZA                                                    İMZA 

